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学校教育目標 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ビジョン     「学びが楽しくなる学校 信頼に応える学校」 
 

～ 生徒１人１人の活躍 教育活動を通して成長を実感 ～ 

ミッション  小中連携と地域力を活かした自治の力を高める「重井教育」の深化 

～志を胸に 自らの可能性を広げ仲間と協働し未来を切り拓く生徒の育成～

めざす教職員像 生徒の自立を促し、学校づくりに参画する教職員 
○生徒の学びや状況を見取り、一人一人に活躍の場を作る教職員 
〇生徒の自立を促し、学ぶ力を伸ばす教職員 
〇学校づくりに参画し、率先垂範の姿勢で貢献し、互いの職能成長を図る教職員 

 
 

学校経営の基本方針及び重点 

 

 

 

 

〇一人一人の学びの状況を踏まえた指導の工夫  〇具体的な学び方の指導による学力の向上  

〇特別支援教育の考え方を生かした授業改善  
○小中９年間学びのつながり ・小中合同行事の実施による資質・能力の育成  
○連携・協働による教育活動の組織的・計画的な運営  
〇円滑なコミュニケーションによる働き方改革の推進 

 ○地域人材及びゲストティーチャーの活用    
○ユネスコスクールの理念に基づく持続可能な社会のつくり手を育成する学び 

Think Globally Act Locally     
 

めざす学校像  
〇学びが楽しくなる学校 
〇一人一人が役割を担い活躍する学校 
〇生徒・教職員・保護者・地域が誇りに思う
学校 

【 研究主題 】 

学ぶ楽しさと目的を自覚し、自ら学ぶ生徒の育成 
～個のつまずきに応じた指導の工夫と学び合いを通して～ 

めざす生徒像  
○学び方を身につけ、生活力向上・学力向上・体
力向上に取り組む生徒 
〇自ら学校づくりに参画する生徒 
○自分の考えを自信をもって表現できる生徒 
 

不祥事防止・安心・安全な労働環境づくり 

育成を目指す資質・能力 

調整力（目標設定する力・現状把握する力・見通しを持つ力） 

実践力（価値づける力・試行錯誤する力・継続する力） 

 

尾道教育総合推進計画 

楽しく安心・安全な学級づくり 
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