
令和６年度 尾道市立因北中学校 学校経営全体構想図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知 徳 体 

「思考力・判断力・表現力」の

育成 
・話合い活動の充実を通して，学び

を深める授業づくり 

・自分の考えを表現する活動の充実 

・朝の帯時間のミニ作文 

  

基礎・基本の定着 

・学力分析による課題把握，授業改善 

・前時の復習，本時のまとめの充実  

・家庭学習の充実  

 

自己肯定感の育成 

・認め合える学級集団づくり 

・異学年交流の充実 

・生徒会活動の活性化 

・細やかな生徒理解と個に応じ 

た支援や声かけ 

 

因北中 3つの重点 
・生活三訓 

「時間を守る」「挨拶・返事」 

「無言掃除」 

体力の向上 
・部活動や体育の時間における

体力づくり 

・協働して全力でやり切る体育

的行事 

・体力テストの分析 

 

基本的な生活習慣の確立 
・スマホ等の利用時間調査，指導  

・保健指導 

・食育指導 

尾道教育総合推進計画：「夢と志を抱きグローバル

社会を生き抜く子どもの育成」 

【学校教育目標】 

心豊かで自ら求めて学び 生き生きと活動する生徒の育成 

【学校経営目標】 

「根を養えば樹おのずから育つ ～社会を生きぬくための資質・能力を育てる教育活動～」 

 
【めざす学校像】 

〇 生徒も教職員も生き生きと活動するあたたかい学校  
〇 学習環境が整った規律ある落ち着いた学校    
〇 家庭・地域から信頼され，共に歩む学校  

【将来めざす人間像】 

自分のよさや可能性を認識し，あらゆる他者を価値

ある存在として尊重し，これからの社会をよりよく生

きるための資質・能力を身に付けている。 

【めざす生徒像】 

 

〇 自他を尊重する生徒 

〇 進取の精神に満ちた生徒 

〇 自主的・自律的に行動する生徒 

〇 地域に誇りを持ち，社会に貢献できる生徒 

【めざす教職員像】 
○ 子どもを愛し，共に育つ喜びを味わ

う教職員 

○ よりよい授業をめざし，研修と研鑚
を続ける教職員 

○ 「チーム因北中」としての誇りを持
ち，協働する教職員 

○ 保護者や地域の方々に心を開いて，
誠実に応える教職員 

令和６年度 学校経営の重点 

スクールミッション：「小中連携教育の充実によ

る主体性・表現力の育成」 

因北中学校区で育成したい資質・能力 表現力 主体性 

【研究主題】 

「学びを深める」 
～思考力・判断力・表現力等を高める活動の充実を通して～ 

 

幼保小連携教育 

合同体育等の取組 

小中連携教育 

資質・能力の共有 

働き方改革の推進

業務改善と質の向上 

家庭・地域との協働 

コミュニティ・スクール 

特別支援教育の充実

生徒理解と相互連携 

資料５－２ 


