
《先輩職員メッセージ》 

御調中央保育所 保育士（Ｒ６年度採用）                       
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❸尾道市を受験される方へのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

３歳児クラスの担任として子どもたちの「やってみたい！」という意欲を大切にした保育を行って

います。子ども達の興味や関心を汲み取り、主体的に遊び込めるような環境づくりを心掛けています。

また、一人一人の発達段階に合わせて適切な援助ができるように職員間で連携を取っています。 

保育所で安心して自分を表現することができるように、子ども達の初めての発見や喜び、葛藤に共

感することを大切にしています。 

試行錯誤を繰り返しながら「できた！」と目を輝かせる瞬間は、何度見ても感動します。上手くい

かなくて悔し涙を流すこともありますが、諦めずに挑戦し、成功した経験は子どもたちの中で大きな

自信につながっています。そんな子ども達の１番近くで伴走し、保護者の方とその感動を分かちあえ

ることに大きなやりがいを感じています。 

大変なこともありますが、子どもたちの笑顔や「先生大好き！」という言葉に、私自身が何度も救

われてきました。 

採用前は不安でいっぱいでしたが、先輩はとても親切ですぐに雰囲気になじむことができました。 

皆さんと一緒に、尾道の未来を担う子どもたちの育ちを支え合える日を楽しみにしています。 

 

 

8:10

•出勤

•車で通勤しています。ミーティングまでの間、保育室の環境を整えています。

•ミーティングでは、当番や人員配置、行事、伝達事項などについて確認をします。

8:30

•始業

•順次登所してくる子どもの受け入れをしながら、視診を行い、保護者と直接話をしてそ
の日の子どもの健康状態を把握します。

•子どもが自分の好きな遊びを選んで遊べるように見守ったり援助をしたりします。

10:00

•クラス別保育

•朝の会や自分で選んだ遊びの振り返りをします。

•子どもの興味関心に合わせた活動をします。また、一人一人に沿った支援をします。

11:30

•給食・午睡

•食事をすることを楽しめるように子どもと関わりながら食べています。

•午睡では、安心して眠れるように寄り添ったり、体を休めることの大切さを教えたりし
ます。

15:00

•起床、おやつ

•帰りの支度、帰りの会

•子どもが翌日に期待をもてるように心がけています。

17:15

•終業

•保育当番・事務仕事・保育準備を行い、退勤します。特に行事前は、様々な業務があり、
時間内に業務を終えることが難しいこともあります。手伝えることなど職員同士で声を
掛け合って出来るだけ定時退勤出来るように心がけています。

休日

•美容院やサロンに行って仕事へのモチベーションを上げたり、家族や友人と出かけてリ
フレッシュしたりしています。


